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Jafnlaunastefna

Jafnlaunastefnan nzer til alls starfsfolks Haustaks hf. Og er markmid hennar ad tryggja ad allt starfsfélk njoti somu
kjara fyrir somu eda jafnverdmaet storf. Einnig ad starfsfolki sé ekki mismunad a grundvelli kyns.

Haustak hf. Greidir laun eftir umfangi og edli starfa sem taka mid af peim kroéfum sem storf gera. Forsendur
launadkvardana eru ad paer eru i samraemi vid gildandi kjarasamninga og flokkun starfa. baer eru studdar rékum og
tryggja ad somu laun séu greidd fyrir somu eda jafnverdmaet storf.

Einstaklingar skulu fa greitt fyrir storf sin Ut fra verdmaetum starfa 6had kyni. Komi i ljés dutskyrdur kynbundinn
launamunur skal hann leidréttur. Nyta ber til jafns pa audlegd sem felst i menntun, reynslu og vidhorfum allra kynja.

Til pess ad fylgja eftir jafnlaunastefnunni skuldbindur Haustak hf. Sig til ad:

e Skjalfesta og innleida vottad jafnlaunastjérnunarkerfi sem byggist & stadlinum iST 85.

e Vidhalda jafnlaunastjornunarkerfi med eftirliti, vidbrogdum og st6dugum umbdtum.

e  Flokka storf Ut fra peim krofum sem pau gera og framkvaema arlega launagreiningu par sem borin
eru saman somu eda jafnverdmaet storf til ad athuga hvort outskyrdur kynbundinn launamunur sé til
stadar innan fyrirtaekisins.

e Kynna starfsfélki nidurstodur launagreiningar sem er til Uttektar nema persénuverndarhagsmunir
maeli gegn pvi.

e Fylgja videigandi légum, reglum og kjarasamningum sem i gildi eru @ hverjum tima og stadfesta
arlega hlitni vid l6g.

e  Framkvaema innri Uttekt 4 6llum dtgefnum skjolum sem tilheyra jafnlaunastjornunarkerfi eigi
sjaldnar en 4 priggja ara fresti.

e Setja fram og ryna jafnlaunamarkmid arlega med ryni stjéornenda.

e Kynna jafnlaunastefnu arlega fyrir starfsfélki og skal huin vera adgengileg a ytri vef Haustaks hf..

Jafnlaunastefna er jafnframt launastefna. Framleidslustjori er fulltrdi jafnlaunastjérnunarkerfis og skal starfsfolk leita
til hans med athugasemdir eda fyrirspurnir.
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